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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Egitimin ¢aga ayak uydurmanin yaninda ¢agin oniine gecebilme vizyonu da vardir. Cagimizdaki en dnemli sey ¢ocugu
bilgiyle donatmak degil; bilgiyi yerinde, aktif ve etkin kullanabilmektir. Bu cagda ¢ocuk bilgiye her an her saniye rahatlikla ulasabilmektedir,
okul ve dgretmen bilgiyi veren roliine degil bilgiyi bir glic ve 6zgilin bir sey yaratabilmenin araci oldugunu gosteren, onun ufkunu acan; ona
rehberlik eden bir role biirtinmelidir. Cocuk bir atlet olsa okul o atletin kosacagi yollar1 diizenleyen makine, 6gretmende o yollarda yonleri ve
uyarilar1 gosteren tabela olmalidir. Rekorlar1 kiracak, rakipleri yenecek, yeni yollar kesfedecek yine ¢ocugun kendisi olacaktir.

Egitim Vizyon Belgesinin onemle dikkat c¢ektigi ikinci bir nokta da dgrencilerin akademik ve nicel basarilarinin kusun sadece bir
kanadmi olusturdugu, bunun kadar onemli diger kanadin ise bireyin sosyal, kiiltiirel ve ahlaki yonden ¢agin ve kiiltiiriin tiim degerlerini
kazanmis, tevazu ve Ozgliven dengesini iyi kurabilen bireyler olmasidir. Biz kendimizi, bu vizyonu icsellestirerek 6zveriyle calisan bir ekip
olabilme kaygismi tagiyan 6gretmenlerden olusan bir kadro olabilmenin heyecani ile 6grencilerine rehberlik edecek okul misyonu olusturmak
icin ¢abalayan egitim neferleri olarak gelecege umutla bakiyoruz.

Bu baglamda onilimiizdeki 5 yili planlamak i¢in degisik bakis acilariyla, stratejik planlamamizi yapmak iizere 6gretmen, veli ve
Ogrencilerimizin bakis acilarini ve diislincelerini 6grenmek amaciyla anket yontemi uygulanarak paydaslarimizin fikirlerini aldik, bunlar
derledik ve elde edilen veriler 15181nda 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik.

Uz. Ogrt. Metin KAYA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Metin KAYA Okul Mudiiru Ahmet BULUT Midur Yardimcisi
Erman GENC Ogretmen Esat YALCIN Ogretmen

Gamze YILMAZ Ogretmen Mustafa SEVINDI Ogretmen

Onur KOLCU Ogretmen Simge SAHIN Ogretmen

Nesibe Sultan OZ Ogretmen Selahattin OZTURK Ogretmen

Biisra AKMAN Ogretmen Selvihan KARA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1952 yilinda bagogretmen Ali TATAR tarafindan “Bebirge Koyt Ilkokulu” adiyla egitim ve dgretime acilmustir.
Daha sonra kéyiin ismi Kurtulus koyt olarak degistirilmis olup okul ismi de “Kurtulus Kéyti Ilkokulu”” adini almustir, yillar
icerisinde yapilan ilk 1 derslikli okul binas: yikilarak 2 derslikli okul binas1 yapilmis olup 1980 yilinda 1 derslikli bir sinif ilave
edilmistir. 2005 yilinda kdytin ismi Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi meclis karari ile ‘Osmanli Mahallesi ‘olarak degistirilmistir.
2005-2006 egitim ve 6gretim yilinda su anda kullanilan 12 derslikli modern okul binamuz il 6zel idaresince yaptirilmis olup okul
ismi de ‘Osmanli {lkogretim Okulu’ olarak degistirilmistir. halen okulumuzda 2 idareci 15 gretmen 15 subede 470 grenci ile
egitim 6gretime devam etmektedir. 2005-2006 egitim 6gretim yilindan bu yana mezun 6grencilerimiz Anadolu liselerini, askeri
liseleri kazanmus olup 6zellikle kiz 6grenciler orta 6gretime yonlendirilmekte, her yil liseye devam eden 6grenci sayimiz

artmaktadar.

Okulumuz cesitli alanlarda bircok basariya imza atmistir. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projeleri basaril: bir

sekilde ytirtitmektedir.



Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Tlgesi: SAHINBEY

. le. 1
Adres: Osmanli1 Mah. 28 Nolu Sk. No 10 Cografi Konum (link): www.google.com/maps/place/
37.019085, 37.464720

Telefon

342 4791167 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 735210@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: osmanliortaokulu27.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |735210 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayis1 |18

Kiz 173 Kadin 11
ol Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 148 Erkek 7

Sayis1

Toplam |321 Toplam |18

Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar1

207,25 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

3 yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Brang Ogretmeni 10 6 16
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 13 7 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar1 Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 684 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7816

Okul Kapal1 Alan (m?2) 2052

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 13 26 7-B 13 17 26
5-B 12 13 25 7-C 11 16 27
5-C 16 9 25 8-A 16 16 32
6-A 8 16 24 8-B 14 14 28
6-B 12 13 25 8-C 14 15 29
6-C 8 16 24
7-A 11 15 26 TOPLAM 148 179 321
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 3
Masatistui Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 14.268,52 3524,49
2021 9.589,00 5749,47
2022 5.566,65 1426,90
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu
SORULAR Goriis %

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %76

%58
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

%84
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

%72
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

%76
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

%64
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %80
yontemler kullanmaktadir.

%82
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

%80
Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

%60
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

%70
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %54
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %70

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

SORULAR Olumlu
Goriis

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %72

%76
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %72
esastir.

%72
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

%72
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

%66
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

%62
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

%48
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %80
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin liretilmesini %84
tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %84
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %74
yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %82

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar::

SORULAR Olumlu
Goriis
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum. %80
%80
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %75
alabiliyorum.
%60
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli %75
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %54
%72
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %60
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi %90
diistiniiyorum.
%60
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %56
%60
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%60

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler:
Ogrenciler 1-Ogrencilerin ulagim sikintistnin az olmast.

2-Rehberlik hizmetlerinin etkili olmasz.
3-Ogrencilerin bilimsel gelismelere acik ve merakli olmasi.

Calisanlar 1-Ogretmenlerin geng, dinamik ve yeniliklere acik olmasi.
2-Zumreler arast ve Ogretmenler arasmnda is Dbirligi ve
dayanismanin olmasi.

Veliler Veli okul isbirliginin gtiglii olmas1
Bina ve Yerleske 1-Okul bahgesinin genis olmast.
2-Futbol sahasinin bulunmasi.
Donanim 1-Okul kiittiphanesini, laboratuarinin, ¢cok amagli salonunun,

miizik odasimin bulunmasi
2-Internetin bulunmasi.
3-Ogretmenler odasmim konforlu olmast
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4-Akallr tahtalarmn bulunmast.
5-Isinmanin yeterli olmasu.

Biitce

Okulun gelir konusunda sikintisinin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun tecriibeli olusu,

[letisim Siirecleri

Okul yonetiminin ulasilabilir olmas: vb.

Zayif Yonler:
Ogrenciler 1-Akademik basarimin diisiik olmasi.
2-Ulasim problemi sebebiyle okul gezilerinde ve sosyal
etkinliklerde yeterli katilim saglanamamasi.
Calisanlar Okul 6gretmenlerinin ulasim sikintisinin olmasi.
Veliler 1-Velilerin 6grencinin basaris1 ve davrams problemlerine karsi

ilgisiz olmasi.
2-Yetiskin egitimine katiliminin yetersiz olmasi
3-Ailelerin temizlik konusunda bilin¢li olmamasi

Bina ve Yerleske

Donanim

1-Kapali spor salonunun olmamast.
2-Bilisim sinifinin ve bilgisayarin olmamasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Konum olarak merkeze yakin bir mahalle olmasi,
Ekonomik
Sosyolojik Gaziantep gibi biiytiik bir sehre yakin olmasi
Teknolojik Yakinlarinda bir tiniversitenin olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Fiziki sartlarin gelisime agik olmasi

Tehditler
Politik 1-Ders saatinin ¢ok erken olmasi.

2-Tekli egitime gecilememesi

Ekonomik Tekli egitime gecilmesi i¢in ek binanin yapilamamasi
Sosyolojik 1.Parcalanmus aile sayisinda fazlalik

2.0kuma aliskanliginin yetersizligi,

3.Sorunlu, sikintili velilerin varligy,

4.0Okulun bulundugu mahallenin, sokak ve gevresinden
kaynaklanan temizlik problemi,

5.Yerlesim yerinin biiytik olmasi nedeniyle 6grencilerin okula
gelememesi

6.Velilerin kiz ¢ocuklarinin okumasina karsi olumsuz tutum
sergilemesi

Ogrencileri erken yasta evlendirme egilimi.
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul cevresinde kotti koku yayan bir derenin bulunmas:.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu C)grenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Koyde aile bas1 niifusun stirekli artmasi ve koytiin go¢ almasindan dolay: smif mevcutlarmin stirekli artmasi.

Ogzel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin ailelerinde bu konuda yasanan bilingsizlik ve isteksizlik.

Koyde internet alt yapisinin olmamasi ve fotokopi vb. dokiiman alamama durumlar: bilgiye ulasma konusunda
sikintilar yaratmaktadir.

Merkeze uzaklig1 nedeniyle ¢cocuklarin formal ve informal sosyal etkinlik, kiittiphane vb. ulasamamasi.

2
3
4
5

Fiziksel mekan yetersizliginden yetiskinlere uygun etkinliklerin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik yonden 6ne ¢ikan 6grenci sayisinin yetersizligi

Ogretim ve yontem tekniklerinin yeterince gelistirilememesi

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecegi sportif, sosyal ve kiiltiirel calisma alanlarmin yetersizligi

Ozel yetenege sahip olan 6grencilerin bu yeteneklerini gelistirmeye elverigli olmayan bir kéy olmasi, buna bagl
antrenman, malzeme, mekan sorunlariin yasanmasi.

2
3
4
5

Temizlik ve giivenlik personelinin siirekli bir sistemle calisamamalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina kapasitesinin Sntimtizdeki yillarda gelmesi beklenen 6grencileri karsilayamayacak seviyede olmasi.

Bir okulun ihtiyaci olan boltimlerin bulunmamasi

Binanin tam olarak is saglig1 ve giivenligine uygun olmamasi

=W N =

Engelli bireylerin hizmet aliminda yasanan sikintilar
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Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

e Kendi kapasitesinin ve yeteneginin farkinda olan, kendisiyle yarisan bireyler yetistirmek.
e Saygidan 6te sevgi, zorunluluktan 6te goniilliiliik iliskisi olan bir okul ortami yaratmak.
e Atattirk’tin bilime, dogaya ve vatan’a dair fikirlerini i¢sellestiren ¢agin bireylerini yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Cag1 takip etmekten 6te cagin Oniine gecebilecegine inanan gercekei fakat hayalden vazgecmeyen, yapilamaz deneni deneyip, sonugtan ote
stirecte gelistigini anlayan, kiiltiiriine asik, ufku evrensellik olan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizdendir Bunun yaninda;

e Cumhuriyet degerlerine bagliyiz

e Ahlaki ve etik degerleri benimseriz

e Tarihimizle gurur duyariz

o Insana deger veririz

e Kamu hizmeti verdigimizin bilincindeyiz

e Saydamliga 6nem veririz

e Katilimciyiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.11.a Kay1t bolgesindeki 6§renc11erden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni ba%l.ayar.l ogrencilerden ) 95 99 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. v . 0 7,24 7 6 5 4 3
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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—_— Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve
Glle. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim) 0 0 85 20 70 100
h Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.Lh. kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (Halk 0 0 10 15 20 30
Egitim)
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
" |sistemi igin galismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik
" |toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayn son haftas:

11.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yapilacak ev
" | ziyaretleri

Rehberlik Servisi

Yil boyu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazamimlari, disiplin sorunlar,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1la Ogrencilerin dersl.er.e ogore kazanim 50 70 30 90 95 95
durumlarinin tesbiti (%)
PG.1.1.b Ogrencilerin ders.le?eo gore kazanim 50 70 30 90 95 95
durumlarinin takibi(%)
PG.1.1.c. Cgrencilere okuma aliskanliginm
kazandiracak calismalar (%) 70 70 80 20 9 9
PG.1.1.d. Ziimre bazinda y1l sonu resim sergisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
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PG.1.Le. Oyun senlikleri dtizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1
PG.1.1.f. Belirli gtin ve haftalarla ilgili resim ve siir
N ; 1 1 1 1 1
yarigsmalar1 diizenlenmesi(0-1)
PG.11g. EBA kullanim oranlarinin arttirilmasi (%) 30 40 50 60 70 80
PG.1.1.h. :;I;Iflmde basarisinda artig gozlemlenen 6grenci 150 160 170 180 190 200
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin derslere gore kazamim durumlarinin tespit | Ahmet BULUT Miidiir Yardimcist - .
1.1.1. . ) Eyliil
aracglarin hazirlanmasi ve uygulanmasi Ders Ogretmenleri
Og:ren.Cﬂan.l derﬂslere gore kazanim durumlarmin takip Ahmet BULUT Miidiir Yardimcist -
1.1.2 |edilesi icin Olgme araclarinin  hazirlanmasi  ve . . Yil boyu
Ders Ogretmenleri
uygulanmasi
1.1.3 |Her 6grencinin haftada en az bir kitap okutulmas Smif 6gretmenleri Yil boyu
1.1.4 |Basari saglayan 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Mudiirti Yil boyu
1.1.5 |Zumre bazinda yilsonu resim sergisi Zumre Bagkanlari May1s
1.1.6 |Oyun senlikleri diizenlenmesi Ahme:c VB ULUT Mudur Yardimaist - Nisan
Ders Ogretmenleri
1.1.7 |Resim ve siir yarismalar1 Ahmet BULUT Mudiir Yardimcis1 | Ekim-Mayis
1.1.8 | EBA kullanim oranlarini arttiracak ¢alismalar Ahmeic }3 ULUT Mudur Yardimeist - Y1l Boyu
Ders Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11.a Ogrencilere yonelik tist C')%remme hazirlik 100 100 100 100 100 100
calismalarmin yapilmasi (%)
Velilere yonelik 6grencileriyle ilgili tist
PG.11b ogrenime hazirlik calismalarinimn yapilmasi 65 70 75 90 90 90
(%)
PG.1.1.c. O3 o b A S .
grencilerin tist 6grenimlerine devam oramn 95 96 96 97 98 99
PG.1.1.c. Y1l icinde yapilacak genel toplant: sayisina 20 75 75 25 75 25
katilim
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Meslek tanitma calismalari(dgrencilere yonelik) Rehberlik Servisi Subat-Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.2 | Velilere yonelik tist egitim kurumlar: tanitim ¢alismalar1 [ Rehberlik Servisi Subat-Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Galisan personele yonelik is saghgi ve 100 100 100 100 100 100
gilivenligi kursu diizenlenmesi (%)
PG.3.3.b. Okulda yeteri kadar temizlik elemeni 1 1 1 1 1 1
istihdam edilmesi (0-1)
PG.3.3.c. Qo . .
Normal egitime gecilmesi(0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.3.d. Beceri at6lyesi kurulmasi(0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.3.e. Personele yonelik etkinliklerin say1is1 2 2 3 3 4 4
PG.3.3.f. Velilere yonelik rehberlik ¢calisma sayisi 6 7 8 9 10 11
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PG.3.3.¢. Yabanc dil sinifi olusturulmasi(0-1) 0 0 0 0 1 1
PG.3.3.h. Temizlik ve Hijyen Egitimi verilen 200 205 250 250 250 250
ogrencilerin sayist

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, C?h§an persgnele yonelik is saghgr ve gtivenligi kursu Miidiir Yardimeist Ekim
diizenlenmesi

1.1.2 | Okulda yeteri kadar temizlik elemeni istihdam edilmesi [ Okul Aile Birligi Ekim

1.1.3 | Beceri atolyesi kurulmas: Okul Mudiru Ekim

1.1.4 |Personele yonelik gezi ve etkinlikler Sosyal Etkinlikler Kurulu | Yil Boyu

1.1.5 | Velilere yonelik bilinclendirme ¢alismalar: Rehberlik Servisi Yil Boyu

116 Normal egitime gecilmesi ile birlikte yabanci dil simifi Okul Miidiri 2005
olusturulacaktir

117 Ogrencilere yonelik temizlik ve hijyen calismasi Ders Ogretmenleri Yil Boyu
yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2026 2027 2028 Toplam

Okul Aile Birlikleri
| EOREANS FE)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurltgt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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